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iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU
OLAGAN TOPLANTISI

Toplant1 Tarihi : 25/04/2019
Karar No : 2019/02

flimiz il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 25/04/2019 Persembe giinii saat 14:00°de belirlenen

giindemindeki konular1 gériismek tizere Sayin Vali Harun SARIFAKIOGULLARI baskanhginda Valilik
Toplant1 Salonunda toplandi.

Acilis konusmasinin ardindan, toplanti giindemi ile ilgili bilgi sunumu yapildi, sunuma miiteakip:

Ocak, Subat ve Mart aylarinda denetim yapilan kurs ve programlarin denetim raporlari incelenmis,
kurs ve programlarin durdurulmasini veya iptal edilmesini gerektirecek bir durumun olmadigi
anlagilmistir. Ayni sekilde kurs ve programlarin denetimlerinin yapiimasina devam edilmesine,

24.01.2019 tarihinde yapilan [IMEK toplantisinda alinan karar geregi, [IMEK Calisma Usul ve
Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 9. Maddesi geregi, 2 yillik gérev siiresi dolan Yiiriitme Kurulu;
kurul tiyesi olan Calisma ve Is Kurumu i1 Mudirliigi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Giresun
Universitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Odasi ile Il Esnaf ve Sanatkarlar1 Odalari Birligi Baskanlig
temsilcilerinden olusturulmus, ayni Yonetmeligin 10. Maddesi geregince, Yiirlitme Kurulu tiyeleri
arasindan Baskan ve Baskan Yardimcisi iki yilligina segilerek gorevlerini yiiriitmeye
baslamislardir.

2019 Yili Yillik Isgticii Egitim Plam geregi, Giresun Calisma ve Is Kurumu I Mudirltgii ile
Giresun Universitesi Rektorliigii Stirekli Egitim Merkezi Miidiirltigti arasinda 17.01.2019 tarihinde
2019/1 sayili Girisimcilik Egitim Programlari Tip Isbirligi Protokolii imzalanarak Girigimeilik
Egitim Programina 25’er kisilik 26 grup halinde 650 kisinin katilmasi 6ngdriilmistir. Bugtin
itibariyle 7 grup olmak tizere toplam 154 kisiye yonelik Girisimcilik Egitim Programi diizenlenmis
olup, yil sonuna kadar plan dahilinde egitimlerin diizenlenmesine,

Cumbhurbaskanhig Birinci 100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda, tiniversite dgrencilerimizin:
calisma hayati ile tanigmasini saglamak, genglere g¢alisma disiplini kazandirmak ve insani
degerlerinin gelistirilmesini desteklemek maksatlariyla toplumsal faydanin yiiksek oldugu kamusal
alanlarda sunulan hizmetlere {iniversite 6grencilerinin gegici siireyle katilimlarinin ve ayn1 zamanda
gecici gelir elde etmelerinin saglanmasi, ISKUR ile olan iletisim ve is birliklerinin artirilmas:
hedefleriyle ISKUR Genel Midiirliigii tarafindan Sosyal Calisma Programu (SCP) hayata
gecirilmistir. Bu itibarla, 16/11/2018 tarih ve 30597 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan Aktif Isgiicti
Hizmetleri Yonetmeligine eklenen Ek Madde 1 ile Sosyal Calisma Programi (SCP) hukuki statiiye
kavusturulmustur.

Konuyla ilgili olarak 16/04/2019 tarihinde saymn valimizin baskanlifinda programin
uygulanabilecegi kamu kurum yetkililerinin istirak ettigi bir toplanti yapilarak program hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda en fazla 3 ay siire ile diizenlenebilecek olan SCP’nin
ilk uygulamasi Iskur Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan ilimize tahsis edilecek kontenjan dahilinde
konuyla ilgili ¢aligmalar stirdiirtilmektedir.



5-

6

7

9

Ocak ay1 IIMEK toplanti karari geregince, “Kendi Isini Kuracak Engelli ve Eski Hiikiimliilere
Yonelik Proje Destegi” kapsaminda proje sunan 12 Engelli ve 7 Eski Hiiktimliye ait toplam 19
proje ISKUR Genel Miidiirliigiine intikal ettirilmigtir. Engelli ve Eski Hikimlii Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya yetkili Komisyonun yapmis oldugu
on degerlendirme sonucu, Nese OZTURK, Mehmet KARAHASAN, Kader KARAHASAN ve
Tevrat DEMIR adli eski Hiikiimliilere ait 4 proje belge eksikliginden dolay1 Giresun Calisma ve Is

Kurumu Il Miidiirliigiine iade edilmistir. Diger 15 projenin onay1 heniiz gelmemistir.

Gedikkaya Mah. Gazi Mustafa Kemal Bulvar1 No:218/M Merkez/GIRESUN adresinde lokanta ve
seyyar yemek hizmetleri alaninda faaliyet gosteren GD Ins. Turizm Gida San. ve Tic. Ltd. $ti’nin
“Servis Elemani (Garson) Yardimcisi” mesleginde 12 kisilik yetismis eleman ihtiyacini kargilamak
lizere, isverenlikleri biinyesinde 12 kisiye yonelik, istihdam garantili kurs agilmasina,

Bozkurt Mah. Maresal Fevzi Cakmak Cad.No:49 Kesap/GIRESUN adresinde, tekstil alaninda
faaliyet NUSS Tekstil San. Tic. Ltd.Sti.’nin, “Dokuma Konfeksiyon Makineci” mesleginde
yetistirilmek tizere, 25 kisiye yonelik “Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii”

(MEGIP) kapsaminda mesleki egitim diizenlenmesine,

Teyyarediizii Mah. Batlama Sanayi Cad. No:230 Merkez/GIRESUN adresinde bulunan Yash ve
Engelli Bakimu ile istigal eden Giresun Bakim Saghk ve Egitim Kurumlar1 San. Tic. Ltd.$ti. nin ©
Hasta ve Yash Bakim Is¢isi” mesleginde yetistirlmek tizere, 25 kisiye yonelik “Mesleki Egitim ve
Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii” (MEGIP) kapsaminda mesleki egitimin diizenlenmesine,

Citlakkale Mah. 117 Nolu Sok. No:1 Merkez/GIRESUN adresinde konaklama ve yeme-igme
alaminda faaliyet gosteren Nursel Miihendislik Mimarlik Turizm Ing. San. ve Tic. Ltd. $ti’nin.
“Servis Elemani (Garson) Yardimeisi ” mesleginde 20 kisilik yetismis eleman ihtiyacim kargilamak
lizere, igverenlikleri biinyesinde 20 kisiye yonelik, “Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi
Protokolii” (MEGIP) kapsaminda mesleki egitimin diizenlenmesine,

10-Kesap Mehmet Akif Ersoy Halk Egitimi Merkezi Midiirligtniin, Isbirligi kapsaminda 15

kursiyere yonelik 219 saatlik * Giimig Taki Islemeciligi” ile 15 kursiyere yonelik 264 saatlik
“ Imitasyon Taki Imalatgis1” mesleklerinde kurs agilmasina,

11- Teyyarediizii Mah. Boztekke Cad. No:47/1 Merkez/GIRESUN adresinde faaliyet gosteren Erba

Temizlik Gida ve Hizmet Alimi San.Tic. Ltd. Sti’nin. “Servis Eleman: (Garson) Yardimcisi
mesleginde 25 kisilik yetismis eleman ihtiyacini karsilamak tizere, isverenlikleri biinyesinde 25
kisiye yonelik, istihdam garantili kurs a¢ilmasina,

12- T.C.Tarim ve Orman Bakanlig ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirltigli arasinda imzalanan “Aktif

Isgiicti Piyasasi Programlari Igbirligi protokolii” esas alinarak Dereli [lge Tarim ve Orman
Miidiirliigiiniin hazirlamig oldugu, * Siirii Yonetimi Eleman1 Benim” projesi kapsaminda, 25’ser
kisilik 2 grup halinde toplam 50 kisiye yonelik 13 fiili giin ve 104 saatlik “Siirti Yonetimi Eleman”
meslegi ile,

“Tarimsal Niifus Genglesiyor” projesi kapsaminda 25 kisiye yonelik 9 fiili giin ve 72 saatlik
“ Aricilik” ve 25 kisiye yonelik 10 fiili giin ve 80 saatlik “Siit Sigir1 Yetistiricisi” mesleklerinde
kurs agilmasina,

13- Alinca Koyt Kiigiik Sanayi Mevkii No:4/1 Merkez/GIRESUN adresinde faaliyet gosteren

GRSALMINA Restoran Gida Insaat Tur. Org. San. ve Tic. Ltd. Sti’nin. “Servis Eleman1 (Garson)
Yardimeist ” mesleginde 15 kisilik yetismis eleman ihtiyacini karsilamak {izere, isverenlikleri
biinyesinde 15 kisiye yonelik, istihdam garantili kurs agilmasina,
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14- Giresun Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigiintin , isbirligi kapsaminda, 15
kursiyere yonelik 50 giin ve 352 saatlik “Cam Boncuk Yapimcisi (Mandrelle)” mesleginde kurs
acilmasina,

15-Korliman Mah. Mehmet Bayrak Cad. No:19/B Tirebolw/GIRESUN adresinde hazir giyim
imalatinda faaliyet gosteren Tirteks Turizm Tekstil Gida Hiz. Ins. Nak. San. ve Tic. Ltd. $ti.’nin
kapasite artisina gideceginden dolayi, “Dokuma Konfeksiyon Makineci” mesleginde 25 kisilik
yetismis eleman ihtiyacini kargilamak iizere, isverenlikleri binyesinde 25 kisiye yonelik, Mesleki
Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii” (MEGIP) kapsaminda mesleki egitimin
diizenlenmesine,

16- Ilimiz Espiye Ilgesi Sehit Cengiz Saribas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Anadolu
Meslek Programinda Tesisat Teknolojileri ve Iklimlendirme Alani ve Yap: Tesisat Sistemleri
dalinin agilmasina,

17- {limiz Merkez 125.Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Anadolu Teknik Programinda
Kimya Teknolojisi Alani ile Kimya Laboratuvari, Boya Uretimi ve Kontrolii, Proses Teknisyenligi
dallarinin agilmasina,

18-ilimiz Merkez ve Ilcelerde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Meslek Lisesi)
grencilerinin 2019-2020 egitim 6gretim yilinda isletmelerde mesleki egitim gorecek dgrencilerin
isletmeleri ve 6grenci sayilari ile ilgili komisyon kararinin uygulanmasina,

19- ilimiz Merkez ve Ilcelerde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Anadolu Saghk Meslek
Lisesi) dgrencilerinin 2019-2020 egitim gretim yilinda isletmelerde mesleki egitim gorecek
ogrencilerin isletmeleri ve dgrenci sayilar ile ilgili komisyon kararinin uygulanmasina,

20- ilimiz Merkez Yesil Giresun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin 2019-2020 egitim
ogretim yilinda isletmelerde mesleki egitim gorecek dgrencilerin igletmeleri ve ogrenci sayilari ile
ilgili komisyon kararinin uygulanmasina,

21-5 Mayis 2017 tarihli Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurlugi
ile Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii arasinda “Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Ogrencilerin
Mezuniyet Sonrasi Istihdam Imkanlarini Arastirmaya Yonelik Isbirligi Protokold” kapsaminda
11.01.2019 tarihinde il Milli Egitim Midiirligii koordinesinde bir toplant1 gergeklestirilmis olup,
toplanti sonucunda yapilacak faaliyetlere iliskin alinan kararlara ait toplanti tutanagun 5.
Maddesinde “ TYP (Toplum Yararina Program) kapsaminda engelli bireyler i¢in ige alim siirecinde
belirli bir yiizde ayrilmas: talebine istinaden konu [IMEK ce goriisiilerek, TYP (Toplum Yararina
Program) kapsaminda engelli bireyler igin yiizde bes (%5) oraminda kontenjan ayrilmasi
ongorillmis olup, degerlendirilmek tizere IIMEK ~ karariin bir suretinin iISKUR Genel
Miidiirliigii’ne sunulmasina,

22-Giresun Universitesinin 24.04.2019 tarihli yazisinda; Giresun Universitesi  Senatosu'nun
26.07.2018 tarih ve 2018-148/4 sayili karar ile, tiim Meslek Yiiksekokullarinda 2018-2019 6gretim
yilindan itibaren (3+1) modeli mesleki egitim programinin uygulanmasinin kabul edildigi, bu
programa gore ogrencilerin (16 hafta siireli) bir yariyil boyunca tamamen isletmelerde staja
(mesleki egitime) gidecekleri, s6z konusu mesleki egitim ¢alismalarinin 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ¢ergevesinde yiiriitiilecegi, ogrencilerin Eyliil 2019'da baglayacak staj doneminden 6nce,
mesleki egitim yapacagi isletmelere miiracaat etmeye basladigi, ancak bagvurularin gerek kamu
kuruluslarinin,  gerekse 06zel sektdr kuruluglarinin bazilari tarafindan kabul edilmedigi,
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Ogrencilerin magdur olmamasi, mesleki egitimlerini usuliine uygun, programlandig: sekilde
yapabilmeleri i¢in; konunun Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda gériisiilerek sorunun ¢oziimii
i¢in bir karar alinmas: talep edilmektedir.

Giresun Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarinda yaklasik (14.000) 6grencinin §grenim
gormekte oldugu; bu 6grencilerin (5-6 bin) kadarimnin ise her 6gretim yili iginde en az (16 hafta)
siireli olarak, 6zel sektdor ve kamu kurumlarina ait isletmelerde mesleki uygulama ve staj
egitimlerine devam etme mecburiyetinde olduklar anlagilmaktadir.

3308 sayili Kanuna gore, personel sayisi (50)'nin tizerinde olan isletmelerin, bu sayinin en az ytizde
besi (%5) kadar 6grenciye staj yaptirmak, Staj veya mesleki egitim uygulamasi yapan 6grenciye
de Kanunun 6ngordiigii miktarda iicreti 6deme mecburiyeti bulunmaktadir. 22.11.2018 tarihli ve
356 say1li Cumhurbaskam Karari'na gore de, 8grenciye ddenen ticretlerin belli bir kismi (1/3, 2/3)
ozel isletmelere Devlet Katkisi olarak iade edilmektedir.

[limiz kamu kurum ve kuruluslarinda, ortadgretim 6grencilerinin de 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda staj ¢alismasi yaptigindan, mesleki egitim ve staj i¢in kamu
kurumlarinda biiyiik bir yigilma yasandigi, yiiksekdgrenim ogrencilerine yeterli kontenjan
kalmadigi, ayrica kurumlarin biitge kalemlerinde yeterli odenek olmamasi nedeniyle staj
taleplerinin kabul edilmesine mani oldugu, biitge yetersizligi sebebiyle Ggrencilerin egitim
programlarini planlandigi sekilde tamamlayamamasi nedeniyle magdur duruma diigmelerinin séz
konusu olacagi anlasiimaktadir.

Bu nedenle, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda dgrenim goren 6grencilerin, 6gretim
yili igerisinde saghk kurumlari ve Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullar dahil, kamu kurum ve
kuruluslarinda, Kanunca belirlenen kontenjanin iizerinde yapacaklarn her tiirlii mesleki egitim,
mesleki uygulama ve staj ¢alismalarinda, giraklik sigorta primlerinin Yiiksekokullarinca denmesi
sartiyla; ticret almayacagini yazili beyan eden dgrencilere, licret 6deme zorunlulugu aranmadan
egitim (Staj) imkaninin saglanmasi;

Ayrica 3308 Sayili Kanun’da; mesleki egitim ve staj i¢in ortadgretim  ve yliksekdgretim
ogrencilerine ayr1 ayr1 kontenjan belirlenmesi; kontenjan tizerindeki staj taleplerinde isletme ve
kurumlara iicret 6deme zorunlulugunun kaldirilmasi konusunda yasal degisiklik yapilmasi
hususunda; alinacak tavsiye kararinin Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Milli Egitim Bakanhg),
Saghk Bakanhgi, Hazine ve Maliye Bakanhg ile ISKUR Genel Miidiirliigii’ne sunulmasina;

Bir sonraki toplanyngn 25 /07 /2019 Persembe giinii saat 14:00’de yapilmasina karar verildi.

IFAKIOGULLAR
Vali

UYE U YE

seyin KULEKCI ErthAOGLU

flare Genel Sekr.Yrd. I1 Milli Egitim Miidiirii

Hasan YILMAZ
Belediye Meclis 1.Baskan V. 1l



Calisma ve Is Kurumu Giresun Ticaret Sanayi Odasi
[1 Mudiirti Baskan Yrd.

UYE UYE
Tarik SAYIN Fatih YILDIZ
Tiirk-Is Sen. Giresun Il Tem. Tiim-Is Girespn il Tem.
(Katilmad)

~Ogiin Nihat YAYLA
TISK Giresun Il Temsilcisi Giresun Anadolu Engl. Esnaf ve San. O. Birl. Bsk. V.
DSI 226. Sube Miidiirii Yard. Dernegi Bask.

Kenan BUYUKKAYA Murat ALADAG
Giresun Universitesi DOKA (Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi
Yrd.Dog.Dr. Giresun il Koordinatérii




